ANEXO "F"

LISTA DE DOCUMENTOS PARA ACREDITACION

PAUTAS INDISPENSABLES
PAUTAS IMPORTANTES
PAUTAS CONVENIENTES

SIMBOLOGIA

NOTA: Los documentos indispensables se adjuntaran al Informe de Auto estudio.
Los documentos importantes y convenientes estaran a disposicion de los evaluadores durante la visita.

CATEGORIA: 1. EL ENTORNC

COMPONENTES PAUTAS DOCUMENTOS
1.1 Demandas del |1.1.1 Los componentes del entorno estan identificados. Documentos que respalden los estudios
entorno. realizados en los Ultimos 5 afios, que
consideren diversos factores y grupos del
entorno.
1.1.2 La oferta académica, toma en cuenta la demanda Estudios de mercado. Estudios de las
laboral del entorno. caracteristicas futuras de los mercados
laborales.
1.1.3 El programa toma en cuenta las condiciones Estudios que analicen las condiciones
ecolégicas, medioambientales y de vulnerabilidad. medioambientales y de vulnerabilidad del
entorno.
1.2 Objetivos 1.2.1 Existe un documento que justifique el programa y sus |Copia impresa de resolucién de la autoridad

educacionales.

objetivos educacionales.

maxima aprobando el documento de
creacion del programa.

1.2.2 Los objetivos educacionales se corresponden con la
mision de la Institucion.

Documentos y acciones que comprueben la
correspondencia entre objetivos y misién

1.2.3. Los objetivos se relacionan con las necesidades del
entorno.

Documentos y acciones que comprueben la
relacién entre objetivos y el numeral 1.1.1
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Informacion y

atraccion.

1.3.1 Existe un sistema de informacién y divulgacién, sobre el
programa, su imagen y trayectoria.

Plan de mercadeo y de publicidad.
Documentos informativos.

1.3.2. Los grupos de interés identifican en el programa,
oportunidades para satisfacer sus necesidades.

Encuesta a egresados y empleadores, para
conocer su nivel de satisfaccion

1.4Definicién
de Perfiles.

1.4.1. Existen perfiles de ingreso y egreso debidamente
normados.

Documento con el perfil de ingreso,
relacionado con el procedimiento de
Admisién. Documento con el perfil de
egreso, relacionado con el proceso de
graduacién. Documentos que respalden el
proceso de definicion del perfil y su
congruencia con estandares internacionales
y/o los requisitos de ACAAI

1.4.2El perfil de egreso es congruente con la Misién
Institucional y los objetivos del programa.

Documento con el perfil de egreso y
documento de declaracién de Misién.

1.4.3 El perfil de egreso incluye las competencias cientificas
y profesionales que demanda el entorno.

Documento con el perfil de egreso y
documentos del numeral 1.1.1

1.4.4. El programa establece las competencias que definen
los perfiles de ingreso, permanencia y egreso.

Documento que defina las competencias.




CATEGORIA:

2. ENFOQUE CURRICULAR

COMPONENTES

PAUTAS

DOCUMENTOS

2.1. Planeamiento

2.1.1.El programa esta legalmente establecido.

Documentos de aprobacién legal de los

educativo. programas, emitido por gl ente F:or_npetente y
documentos de referencia que indiquen los
requisitos legales, nacionales e
institucionales.
2.1.2. Existe una secuencia en el ordenamiento de los Programas de los cursos y Malla Curricular
Ccursos.
2.1.3.El plan de estudios esta estructurado en areas Documentos que comprueben la correlacién
curriculares con flexibilidad. de las materias con las areas de estudio,
cantidad de materias y porcentajes en cada
area, con relacién a estandares especificos
de la especialidad.
2.1.4.Cada curso cumple con los contenidos ofrecidos. Informe de los encargados de coordinar el
cumplimiento de los contenidos.
2.1.5.El programa tiene documentados los fundamentos que |Documento de creacién de la carrera, con
orientan el disefio, ejecucion y evaluacién del plan de sus justificaciones, y plan de estudios.
estudios, con aprobacién de la autoridad méaxima Vinculacion del perfil de egresado con la
misién visién, objetivos y valores
institucionales
2.1.6.El plan de estudios es coherente y pertinente. Plan de estudios (listado de cursos con sus
descripciones), correlacionado con los
objetivos del programa.
2.1.7. Existe un formato Unico que define los cursos. Formato de Programa de Curso y programas
de los cursos
2.1.8.Los contenidos de los cursos son coherentes y Matriz correlacionando los cursos y las
pertinentes. competencias del perfil de egreso
2.1.9. El plan de estudios favorece el desarrollo de actitudes |Plan de estudios
criticas y proactivas, Documentos que evidencien la existencia de
cursos o actividades (seminarios, congresos,
) y préacticas que sensibilicen al estudiante
en lo referente a su entorno y ambiente
2.1.10 Los cursos tienen un sistema de portafolios docente. |Norma de portafolio de curso. Guia para
elaboracion del Portafolio.
2.2. Revisidn 2.2.1. El plan de estudios es revisado periédicamente y los |Documentos que verifiquen la revision
curricular contenidos de las asignaturas son actualizados. curricular. Comparacion con las exigencias

legales nacionales vigentes

2.2.2. Las revisiones de los planes de estudio son
participativas.

Documentos que establecen la conformacion
de grupos para la revisién de los planes de
estudio. Informes de los grupos revisores al
concluir su labor.

2.2.3. Se estudia la incidencia del plan de estudios a través
de las practicas estudiantiles.

Reporte de practica realizada, Portafolios de
cursos.

2.2.4. Se realizan consultas a los graduados, para
actualizacion conceptual y metodolégica del plan de estudios

Registro de graduados con sus datos
completos y actualizados, encuestas
realizadas, resultados de consultas a los
graduados.




CATEGORIA: 3. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

COMPONENTES

PAUTAS

DOCUMENTOS

3.1. Metodologia de
ensefianza
aprendizaje

3.1.1.Los cursos se desarrollan de acuerdo con la forma
organizativa de la ensefianza definidas en el Plan de
Estudios.

Plan de estudios y documentos que
respalden la aprobacién e implementacién
de las metodologias de ensefianza
aprendizaje..

3.1.2.La metodologia de ensefianza aprendizaje, es
congruente con los perfiles y objetivos del programa.

Documentos: programas de las asignaturas,
sistemas de evaluacion, planificacion
docente, perfil y objetivos del programa.

3.1.3.Existen criterios y procedimientos de evaluacién y
seguimiento del proceso ensefianza aprendizaje.

Normas y procedimientos aprobados por la
autoridad competente. Documentos de
planificacién docente.

3.2.Estrategias
educativas.

3.2.1.Las éareas curriculares y los cursos tienen definidas la
modalidad educativas y sus estrategias.

Documentos que comprueben la
congruencia de las modalidades educativas
con las areas curriculares y/o los cursos.

3.2.2 Los contenidos de aprendizaje se definen de acuerdo
con la extension, la profundidad y la metodologia utilizada.

Metodologia de asignacién de contenidos.
Sistemas de control de contenidos
impartidos. Muestra de portafolios.

3.2.3.Las éreas cientificas, tecnolégicas y de disefio, tienen
asignadas actividades o cursos de laboratorios, talleres o
précticas.

Programas de los cursos. Instructivos de
laboratorios, talleres o préacticas.

3.2.4. Los laboratorios, talleres y practicas corresponden a
objetivos académicos congruentes con el perfil de egreso.

Programas de los cursos correlacionando los
cursos y las competencias del perfil de
egreso.

3.2.5.Existe pluralidad en las estrategias didacticas.

Programas de estudio que sefialan una
metodologia multisensorial, participativa y
centrada en el alumno.

3.2.6. Existe almacenamiento, registro, distribucién y uso de
informacién sobre innovacién educativa.

Documentos sobre investigaciones e
innovacion educativa. Sistema de control de
resultados, evaluacion, impacto en el
desempefio del docente.

3.2.7. El proceso de ensefianza aprendizaje utiliza las
Tecnologias de la Informacion.

Reportes de cantidad y uso de medios
informéticos: paginas web, reportes de
centros de informatica, aulas virtuales, etc.




3.3. Desarrollo del
perfil de egreso.

3.3.1. El proceso de ensefianza aprendizaje contribuye al
desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas
especificas.

Documentos: exposiciones y trabajos de los
estudiantes. Programas de los cursos y el
perfil del egresado. El programa debera
mostrar evidencia de estrategias que
estimulen (intra o extra curriculares) el
aprendizaje y dominio de un segundo
idioma.

3.3.2Se realizan actividades que promueven el desarrollo del
perfil de egreso.

Documentos que relacionan las actividades
académicas y las asignaturas, asi como la
metodologia de ensefianza-aprendizaje, con
perfiles de salida. Participacion en ferias
tecnoldgicas, congresos, seminarios, etc.

3.3.3. Se incluyen tareas inherentes a la practica profesional.

Documentos: exposiciones y trabajos de los
estudiantes.

3.4. Coherencia
entre objetivos,
contenidos,
métodos e
instrumentos de
evaluacion.

3.4.1. Los métodos e instrumentos de evaluacion del
desempefio académico de los estudiantes, corresponden con
los objetivos y contenidos de los cursos.

Documentos: examenes realizados,
actividades complementarias (laboratorios,
investigaciones, aplicaciones tecnolégicas)
Portafolio o carpeta de los cursos y el reporte]
del coordinador de cada &rea académica.

3.4.2. Los documentos que detallan los programas de los
cursos, son conocidos por los docentes y accesibles a los
alumnos.

Mecanismo de control de avance en los
cursos. Informes de los encargados de
areas académicas.

Informe de la evaluacion docente, en la
seccion de cumplimiento de reglamentos, de
los Ultimos dos afios.

3.4.3. Existen mecanismos de seguimiento a estudiantes de
bajo rendimiento

Documentos que especifique el
procedimiento a seguir para identificar y darlg
el seguimiento a los estudiantes de bajo
rendimiento. Planes de atencion
desarrollados.




CATEGORIA: 4. INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL PROGRAMA.

COMPONENTES

PAUTAS

DOCUMENTOS

4.1. Organizacion
de la investigacion y
el desarrollo
tecnolégico.

4.1.1. Existe una estructura organizativa institucional, que
define una agenda y coordina la investigacion y desarrollo
tecnoldgico.

Documentos que definan los niveles, lineas y|
temas de investigacion. Evidencias que
demuestren la relacién y diferenciacién (que
no exista confusién) con venta de servicios,
extension universitaria o trabajos de
graduacién. Documentos que comprueben la
inversion en investigacion.

4.1.2 Existe promocion y divulgacién de la investigacion y el
desarrollo tecnolégico.

Documentos que plasman la politica de
promocion de investigacion y publicacion de
sus resultados.

Publicaciones y/o patentes registradas

4.1.3 Existe formacién en investigacion.

Planes de formacién en investigacion.
Evidencias metodoldgicas que demuestren
el fomento de la investigacion estudiantil.

4.1.4 Los resultados de las investigaciones enriquecen los
contenidos de los cursos.

Publicaciones y resultados de
investigaciones como documentos de
consulta en los cursos.

Documentos que comprueben la relacién
entre los resultados de las investigaciones
con los contenidos de los cursos.

Investigaciones que son usadas como
material bibliogréfico en los diversos cursos
del programa.

4.1.5 Se practican formas cooperativas para investigacion en
proyectos conjuntos con otras instancias.

Convenios para investigacién con otras
instituciones. Investigaciones realizadas con
otras instituciones

4.2. Recursos para
la investigacion y el
desarrollo
tecnolégico

4.2.12 Existe financiamiento para el desarrollo de la
investigacion y el desarrollo tecnolégico.

Documentos de politica de financiamiento a
la agenda de investigacién con los fondos
correspondientes a la investigacion en la
carrera

Reportes financieros auditados por entes
externos que sustenten el uso de recursos
financieros en investigacion

4.2.2. Existe apoyo institucional a la investigacion y
desarrollo tecnolégico.

Evidencia documental que muestre la
congruencia entre los recursos solicitados en
los proyectos y los asignados.

Reportes de horas de uso de los laboratorios
e instalaciones especializadas para los
proyectos de investigacién

Inventarios de infraestructura / oficina /
laboratorios que le sirvan a los investigadoreq

4.2.3.Los recursos para desarrollar proyectos de investigacion
del programa estan contenidos en el presupuesto
institucional,

Presupuestos y aprobaciones acordes con
las solicitudes en los proyectos

Documentos que respalden la ejecucién
presupuestaria y la consecucién de metas

CATEGORIA: 5. EXTENSION Y VINCULACION DEL PROGRAMA.
COMPONENTES DOCUMENTOS
PAUTAS
5.1. Extension 5.1.1. Existe una definicién de la extensién universitaria Documentos (definicion, justificacion,

universitaria

dentro del programa.

impacto esperado en la comunidad, etc.)

Politica y Reglamentos de servicio social
establecida por la institucion

5.1.2. Las actividades de extensién universitaria en el
programa, tienen relacién con el caracter Institucional Y]
estan debidamente reglamentadas, administrativamente|

organizadas y supervisadas.

Documentos en la carrera sustentados en |3
vision institucional.

5.1.3. Hay participacioén y diversidad de actividades de
extension en la carrera .

Proyectos de extension realizados (objetivos]
alcanzados).

5.2. Vinculacién con
empleadores.

5.2.1.Existe una definicién de las actividades de vinculacién

Proyectos de aplicacion en comunidades,

del programa. empresas, sectores diversos  (salud,
educacion, transporte, etc.)
5.2.2. Existen procedimientos que reglamentan las|Reglamentos, convenios, proyectos, 0

actividades para promover la vinculaciéon del personal

iniciativas de vinculacién con empleadores.

académico del programa con los empleadores




CATEGORIA: 6. RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA

DOCUMENTOS
COMPONENTES PAUTAS
6.1 Personal 6.1.1.La cantidad del personal docente es adecuada para  |Documentos que confirmen la cantidad de
académico lograr los objetivos del programa. personal y su tipo de contratacion, carga

académica, hojas de asignacién de
estudiantes por curso.

6.1.2.La calificacion y estructuracion del personal académico
acorde con los objetivos del programa y los contenidos y
modalidades de los cursos.

Documentacién de la carga académica del
personal docente.

6.1.3.El programa cuenta con mecanismos y/o reglamentos
para la contratacién del personal académico.

Programas, reglamento y/o mecanismos de
evaluacion de aspirantes, seleccién de
candidatos y contratacién de personal
docente. Perfil de las diferentes categorias
de docentes. Archivo de informacion del
personal académico.

6.1.4.El programa tiene mecanismos para establecer y ajustal
el nivel de salarios, prestaciones sociales y promociones del
personal académico.

Contratos, tabla salarial, sistema de
promocion y retribuciones a docentes,
planillas de pago de salarios y prestaciones
sociales.

6.1.5.Existe un régimen de dedicacién (carga académica)
adecuado y reglamentado.

Normativa de carga académica.

6.1.6.Existe un sistema de evaluacion y seguimiento del
desempefio docente.

Registros de evaluacion y seguimiento del
desempefio docente (conocimientos y
didactica) , Reglamento de Evaluacién
Docente por parte de autoridades y de

6.1.7Existe un adecuado balance entre profesores nuevos y
profesores con antigiiedad en la institucién, asi como en la
edad del profesorado.

Expedientes de académicos. Lista de
personal docente

6.2 Capacitacion del
personal académico

6.2.1.Existe un programa permanente de formacién continua
y capacitacién en docencia universitaria.

Registros de capacitacion ejecutada,
Contenidos programaticos de los cursos de
capacitacion. Programas de formacién
continua para el desarrollo de competencias
del docente. Sistemas de desarrollo de
experiencia profesional docente.

6.2.2.Se revisa la efectividad del programa de capacitacién
docente.

Registros de capacitacion ejecutada;
registros de actividades de entrenamiento en
facilitacion del aprendizaje. Resultados de
Evaluacién del desempefio docente.

6.2.3. Se propicia el desarrollo de la innovacién educativa.

Programas de entrenamiento en facilitacion
del aprendizaje de los estudiantes.

6.3

Personal

Apoyo

de

6.3.1.El programa cuenta con suficiente personal de apoyo.

Manuales de organizacién y procedimientos.
Planillas de pago de salarios y prestaciones
sociales.

6.3.2.Existen mecanismos para definir y evaluar la
calificacién y competencia técnica del personal de apoyo.

Registros de evaluacion del desempefio del
personal de apoyo. Sistemas de seleccion.
Sistemas de mejoramiento continuo del
personal.




CATEGORIA: 7. ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
DOCUMENTOS
COMPONENTES PAUTAS
7.1. Admisién al 7.1.1. Existe informacion sobre los requisitos de admision al |Reglamentos, catalogos, publicidad.
programa programa. Revision del sistema y datos de admision.

7.1.2. Existe un sistema de seleccién y admision al
programa claramente definido.

Documento institucional que regula los
procesos de admisién y orientacion.
Resultados de pruebas de seleccion,
entrevistas 0 mecanismos para evaluar el
perfil de ingreso de estudiantes.

7.1.3 Los aspirantes a ingresar en el programa tienen
informacién completa y orientacién sobre el perfil de ingreso.

Examenes, pruebas, entrevistas y demas
instrumentos utilizados para evaluar el perfil
de entrada de los estudiantes y sus
competencias. Documento que define el
perfil de ingreso determinado autorizado porj
la autoridad competente.

7.1.4. Existe una definicion de la cantidad de estudiantes
que el programa puede admitir.

Documento de la autoridad competente
indicando la poblacién de estudiantes que el
programa puede atender.

Indicadores de demanda de profesionales.

7.2 Permanencia en
el programa

7.2.1. El registro académico tiene un sistema estadistico que
permite el seguimiento del desempefio académico estudiantil.

Documentos y reportes de seguimiento y
control de tasas de retencién, aprobacion,
desercién, movilidad estudiantil y de
graduacién. Reglamento que establece el
sistema y procedimiento de seguimiento
estudiantil. Relacién con la Ultima revision
curricular (no mas de 5 anos).

7.2.2Se realizan andlisis de las caracteristicas académicas de
la poblacién estudiantil.

Listado de requisitos minimos exigidas para
la permanencia en el programa

Listado de estudiantes admitidos durante los
ltimos 3 afios.

7.2.3Se define la carga académica, horarios y atencién
estudiantil.

Plan de estudios indicando las UA por ciclo y
afio. Revision de expedientes de
estudiantes. Reglamentos e Instructivos.

7.3. Actividades extral
curriculares.

7.3.1 Existen actividades extracurriculares acordes a los
objetivos del programa.

Documento con objetivos del programa.
Documento con objetivo de las actividades
extracurriculares. Documento con los
reglamentos y planificacién de las
actividades extracurriculares.

7.3.2 El programa tiene modalidades de reconocimiento a
los participantes.

Documento de la autoridad competente
indicando los reconocimientos que se
otorgan. Listado de reconocimientos
otorgados en actividades extracurriculares.

7.3.3. Existe participacion activa de los estudiantes .

Registro de participantes en actividades
extracurriculares. Documentos oficiales que
sustenten la promocién de la participacion
en actividades extra curriculares dentro y
fuera de la universidad, a nivel local, regional
y/o internacional. Reglamentos o directrices
sobre organizaciones estudiantiles.

7.4 Requisitos de
graduacion.

7.4.1. Existen requisitos de graduacién que evalGen los
atributos del egresado.

Reglamentos de implementacion y
evaluacion para modalidades de culminacién
de estudios, tales como, Proyecto de
graduacion, Tesis, Proyecto final,
Monografia y/o Examen de Grado.




CATEGORIA:

8.SERVICIOS ESTUDIANTILES

COMPONENTES

PAUTAS

DOCUMENTOS

8.1. Comunicacién y
orientacion.

8.1.1. Existe orientacion psicopedagdgica a los estudiantes.

Documentos que respalden la creacion de la
instancia para la orientacién psico
pedagégica; la infraestructura asignada; y los
planes y acciones ejecutados.

8.1.2. Los docentes tienen tiempo asignado para la atencién
de estudiantes.

Tiempo asignado para atencién estudiantil
dentro de la carga de trabajo de los docente.

8.1.3Existen mecanismos institucionales de comunicacién.

Documentos, cartas, murales. Documento
describiendo los mecanismos de
comunicacién. Registros de comunicaciones
realizadas

8.2. Programas de
apoyo a los
estudiantes.

8.1.4.Los estudiantes disponen de una adecuada orientacién
académica y acceso a los servicios que ofrece el programa.

Planes y acciones ejecutadas por la instancig
correspondiente. Documentacion de
respaldo acerca de la creacién del sistema
de informacion.

Listado de los servicios disponibles en el
sistema de informacién. Listado de servicios
y programas de apoyo disponible en la
institucion. Fotos, videos de actividades
académicas, culturales y sociales.

8.1.5. Los estudiantes reciben atencién del docente en
asuntos de interés personal y ajenos al contenido del curso.

Reporte de horas de atencién a estudiantes
Resultados de las evaluaciones de los
profesores por cada periodo académico de
los Ultimos dos afios.

8.2.1.Existen programas de apoyo a los estudiantes del
programa.

Descripcién de programas de apoyo.
Documentacién que respalde el
establecimiento de los programas de apoyo
el procedimiento para su utilizacién por los
estudiantes.

8.2.2. Los estudiantes beneficiados por los programas de
apoyo financiero son calificados.

Documentos: Becas, préstamos, programas
de trabajo o servicio compensatorio por
matricula y otros derechos. Documento de
creacion del programa y el procedimiento
para su utilizacién. Estudios socio-
econdmicos de la familia del estudiante.

8.3.
Reglamentos y
convenios.

8.3.1. Existen reglamentos de equivalencias y/o
convalidacién de estudios para estudiantes.

Documentos: Copia del reglamento de
convalidaciones o equivalencias

8.3.2. Existen reglamentos generales de la institucién que
regulan las actividades de los estudiantes del programa.

Documentos (reglamentos, disposiciones
generales, criterios y reglas de desempefio
académico y de graduacion, etc.), canales y
medios de distribucién de los mismos.
Aprobacién de reglamentos

8.3.3.Se facilita la movilidad de los estudiantes del programa.

Cantidad de convenios vigentes con que se
cuenta. Lista de la Ultima vez que se utilizé




CATEGORIA:

9.GESTION ACADEMICA

COMPONENTES

PAUTAS

DOCUMENTOS

9.1. Organizacion.

9.1.1.La gestién del programa se apoya en una organizacién
administrativa-académica claramente establecida en el
organigrama institucional.

Organigrama y manual de funciones.

9.1.2.Existe personal directivo encargado de la gestion del
programa.

Indicadores de gestién del programa.

9.1.3.Los directivos de la gestién académica del programa,
tienen experiencia en la direccién y administraciéon en
educacién superior.

Expedientes de directivos.

9.1.4. Existe un planeamiento a largo plazo.

Plan Estratégico y Planes Operativos.

9.1.5. Existe un adecuado clima organizacional

Organigrama y manual de funciones.

9.1.6.Existe un adecuado sistema de comunicacién entre
directivos y personal del programa.

Andlisis documental, cartas, comunicados,
correos, Revistas, Paginas Web

9.2. Eficacia de
gestion.

la

9.2.1.La eficacia de la gestién del programa, se revisa
continuamente en funcién del logro de objetivos.

Documentacién sobre informes, sesiones de
trabajo, encuestas o cualquier actividad
relativa al mejoramiento de la gestion.

9.2.2 Existen sistemas de gestion de los recursos econémico
financieros para el programa.

Mecanismos de control de costos y medicién
de la calidad de servicios. Documentos con
evidencias de la promocién de actividades
para obtencién de recursos. Convenios de
financiamiento de actividades.

9.2.3 La institucién garantiza la sostenibilidad financiera del
programa.

Presupuesto asignado y ejecucion
presupuestaria (registros contables).

9.2.4 Existe evaluacién del personal en funcién de su
participacion en la mejora continua.

Normativas de Evaluacion al desempefio.

9.3. Eficiencia de la|
gestion.

9.3.1. Se verifica el cumplimiento de objetivos y tiempos

Evaluacién de cumplimiento de objetivos

lestimados._dentro de los costos previstos
9.3.2. Se planifican y revisan las actividades académicas de

cada periodo lectivo.

Resultados de supervisiones y monitoreos.

9.3.3. Los recursos fisicos, tecnoldgicos, didacticos y
financieros son administrados eficientemente.

Evaluacién de la ejecucién del presupuesto|
asignado a recursos fisicos, tecnoldgicos,
didacticos y financieros para el programa.

9.3.4. El personal se identifica con las actividades y
estrategias de la unidad académica.

Registro de participacién en actividades de|
concientizacién e implicacién en temas de
salud, seguridad, medio ambiente, entorno,
actividades sociales y culturales,

9.3.5. La gestién del programa estimula al personal para
participar en acciones de mejora continua.

Cantidad de actividades de mejora continua.

de
y

9.4 Sistemas
informacién
registro.

9.4.1.Existe un sistema confiable de registro académico y
expedientes estudiantiles.

Descripcion de los sistemas de archivo,
impreso y digital, del registro académico,
indicando niveles de acceso, controles y
flujo de informacion.

9.4.2.Existe un sistema de gestion de los recursos de
informacion.

Descripcién de los sistemas de informacion.

9.4.3 La informacion es accesible para el personal de la
unidad académicay para uso de los clientes de la unidad.

Acceso a Pagina Web y Sistemas de
informacion

9.4.4. Los sistemas de informacién es actualizada y segura
para los usuarios.

Reporte de numero de personas que
acceden a Sistemas de informacién.




CATEGORIA:

10. INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA

COMPONENTES

PAUTAS

DOCUMENTOS

10.1.1. El programa dispone de espacio, areas de trabajo,
equipamiento e insumos suficientes para los niveles de
especializacion, segun la matricula y horarios.

Planos con la distribucién arquitecténica de
los espacios asignados al programa.

10.1.2.Se cumplen las normas y medidas de prevencion y
salud ocupacional.

Documentos que comprueben el
cumplimiento de normas de seguridad
nacionales e institucionales.

10.1.3.La infraestructura fisica cumple con las normas
pedagdgicas o andragégicas basicas y su tamafio esta
acorde a la poblacion.

Cuadro de areas asignadas al programa,
debidamente actualizado.

10.1.4.Las edificaciones ofrecen seguridad y accesibilidad
para sus usuarios.

Listado de planos de construccién completos
debidamente actualizados, archivados y
accesibles que describan la infraestructura
disponible para la carrera.

10.1.5. Existe planeamiento del desarrollo, mantenimiento y
actualizacion de la infraestructura fisica y las instalaciones.

Plan de desarrollo fisico. Presupuesto para
mantenimiento y conservacion de
instalaciones

10.1.6. Existe un seguro para proteger la propiedad, cubrir
riesgos y accidentes y disponer de un plan de contingencia
ante la ocurrencia de desastres o casos fortuitos.

Copias de pélizas de seguros. Planes de
evacuacion ante emergencias. Sefializacion
en instalaciones

10.1.7.Cuenta con salas de trabajo: despachos, seminarios,
salas de reuniones, salas de audiovisuales o multimedia y su
correspondiente equipamiento.

Planos de edificios, indicando los espacios
de trabajo.

10.1.8.Existen lugares de recreo, esparcimiento,
estacionamiento y sistemas de seguridad.

Planos, sistemas de seguridad, contratos
con agencias de seguridad, manual de
procedimientos.

10.1.9.El disefio de las edificaciones y su entorno, toman en
cuenta criterios de arquitectura sostenible.

Planos y programas arquitecténicos.




CATEGORIA:

11. RECURSOS DE APOYO AL PROGRAMA.

COMPONENTES

PAUTAS

DOCUMENTOS

11.1. Recursos
tecnologicos.

11.1.1.El programa tiene laboratorios, talleres o centros de
practica, segun la especialidad.

Descripcion de laboratorios, talleres o
centros de practica

11.1.2.Asegura el acceso, para estudiantes y profesores del
programa, a una biblioteca.

Descripcion de las facilidades, organizacion yf
recursos disponibles en las Bibliotecas o
centros de Informacién. Cantidad de titulos y
volimenes disponibles.

11.1.3.El programa cuenta con equipo computacional y
conectividad.

Inventario de equipo computacional y
periféricos.

11.1.3.Los laboratorios, talleres o centros de practica,
bibliotecas y otros servicios académicos estan debidamente
equipados y organizados.

Inventario de materiales y herramientas

11.1.5. Existen las Licencias, pertinentes y actualizadas para
el uso de software.

Documentos que respaldan las licencias de
software. NUmero de Licencias por cada
software

11.1.4.Existe acceso a Tecnologias de la Informacion,
incluyendo bases de datos actualizadas y pertinentes.

Listado de suscripciones a bases de datos

11.1.7. Los titulos bibliogréficos estan organizadas
sistematicamente seglin métodos bibliotecolégicos
reconocidos.

Documento que describe el sistema de
catalogacién utilizado

11.1.8. La biblioteca tiene suscripciones a revistas
especializadas.

Registros de suscripciones. Nimero de
suscripciones a revistas especializadas

11.1.9. Se llevan estadisticas de uso de recursos
bibliograficos

Estadisticas de uso de recursos
bibliograficos

11.2. Recursos
didacticos.

11.2.1Se cuenta con equipo y material didactico para apoyo a|
los procesos de ensefianza aprendizaje.

Listado de equipo y material didactico para
apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje

11.2.2Existen produccién de material didactico.

Registros de publicaciones de material
didactico. Registros de ISBN.

11.2.3 Se promueve el uso de nuevas tecnologias didacticas.

Listado de tecnologias didacticas
incorporadas desde la Ultima revisién
curricular.

11.3. Mobiliario e
insumos.

11.3.1Se cuenta con equipos y mobiliario de apoyo

Inventario de mobiliario, equipo de apoyo e
insumos asignados al programa.

CATEGORIA:

12. GRADUADOS.

COMPONENTES

PAUTAS

DOCUMENTOS

12.1. Impacto en la
sociedad

12.2.1.Existen mecanismos de seguimiento de los graduados
del programa.

Reportes de evaluaciones periddicas del
impacto del programa en la sociedad.
Revision curricular acorde con los resultados
de la evaluacién del impacto y la
retroalimentacion de los empleadores.

12.2. Graduados

12.2.2. Cantidad minima de graduados.

Registro de graduacién de estudiantes.

12.2.1. Existe un mecanismo para identificar la satisfaccién
personal y profesional de los graduados.

Descripcién del sistema de informacién de
graduados. Base de datos de graduados.
Encuestas realizadas. Documento de
revision curricular.




CATEGORIA:

agrupamiento de elementos con caracteristicas
comunes, que abarcan una serie de componentes,

pautas, criterios y estandares, que sirven para emitir

juicios de valor sobre la calidad de un programa
sometido al proceso de acreditacion de ACAAL.

COMPONENTES

PAUTAS

CRITERIOS DE CALIDAD

ESTANDARES DE
CALIDAD

EVIDENCIAS

INSTRUMENTOS

ESTANDARES ESPECIFICOS

Arquitectura Ingenieria

Partes en que se subdividen las

categorias de acreditacion.

Requisito de cumplimiento
de caracteristicas de
calidad de los
componentes de una
categoria de analisis.

Enunciado que permite
analizar niveles de calidad
con distinto grado de
concrecion.

Referencia del nivel de
calidad de una pauta, que
implica condiciones que
el programa debe cumplir
para ser acreditada.
Puede concebirse
también como un
conjunto de practicas
deseables en un
programa de calidad.

Dato empirico
relativo a las
distintas
dimensiones a
evaluar de una
institucion o
programa. Acentla
la objetividad de la
informacion. Se
persigue la certeza,
fiabilidad y la
consistencia de los
datos que se
obtienen en la
evaluacion.

Conjunto de guias de
trabajo, documentos,
formularios u otras
formas
metodoldgicas para
recolectar datos
necesarios para
generar la
informacion
suficiente para la
evaluacion de un
programa

Variable, medicion o referente
empirico de cualquiera de los
aspectos de un factor de calidad en
un programa. Permite medir el grado
de ajuste a los criterios de calidad.
Diversos indicadores pueden
agruparse en un indice o estandar de
calidad. Los indicadores pueden ser
cuantitativos (medibles
numéricamente) y cualitativos. Un
indicador no tiene por qué ser
siempre un dato numérico.

INSUMOS PARA PREPARAR EL MANUAL DE ACREDITACION

INSUMOS PARA PREPARAR GUIAS DE EVALUACION
POR CADA ESPECIALIDAD




CATEGORIA:
CATEGORIA:
CATEGORIA:
CATEGORIA:
CATEGORIA:
CATEGORIA:
CATEGORIA:
CATEGORIA:
CATEGORIA:

CATEGORIA:
CATEGORIA:

CATEGORIA:

INDISPENSABLES
PRIORITARIOS
CONVENIENTES

CATEGORIAS DE EVALUACION
ACAAI

1. EL ENTORNO

N

ENFOQUE CURRICULAR
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE.

INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO DEL PROGRAMA.

> W

5. EXTENSION Y VINCULACION DEL PROGRAMA.
6. RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA

7. ESTUDIANTES DEL PROGRAMA

8.SERVICIOS ESTUDIANTILES

9.GESTION ACADEMICA

10. INFRAESTRUCTURA DEL PROGRAMA
11. RECURSOS DE APOYO AL PROGRAMA.

12. GRADUADOS.

SINO SE CUMPLE NO SE ACREDITA

ES IMPORTANTE






